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一、評鑑委員訪評意見表

項目一:目標﹑核心能力與課程

擂指 優點、特色 待改善及建議事項

1‧1班制之教育目標與核心能力及

其制定情形

目標明確方式具體步驟確實可行

以

用
色

••

•

•

太陽光電及照明顯示」與「光學應

為兩大主題集中資源與人力頗具特

建議將成果量化陳述

建議將光學應用改為光電應屎

1.2班制之課程規劃及其與教育目

標與核心能力之關係

目標與核心能力包含傳授知識、工

程倫理、創新思維、圉隊今作。

研究所增加專業素養訓練、國際祈

野薰陶。

具有大學生知識養成及研究所專業與國

際觀之匐II練。

工程倫理如何教導及測試宜列出上

課之細目 •

創新思維的匐I∣練宜將具體成效列出

請列學生國際化的訂II練情形,參加國

際研討會外遠有什麼其他活動?

綜合評論

目標明確,核心能力之培養具體可

行 •

研究生注重專業素養的訂II練及圍

際視野的拓展。

以

用

d•

太陽光電 及 照明顯示及光學應

為系之主要發展項目 前者頗具特

色、後者「照明顯示與光學應用 其他

大學的光電系或電機系或機械系亦有此

項【 宜尋求自己的特色‘

建議將成果量化陳述

建議將光學應用改為光電應用

建議將工程倫理的科目或演講規畫∣

明白列出,好讓學生知道工程倫理的

重要



項目二:教師、教學與支持糸統

標指 優點﹑特色 待改善及建議事項

2.l教師組成與聘用機制及其與教

育目標﹑核心能力與學生學習需求

之關偕

教師組成年輕有活力、執行力強,與學

生相處溝通愉快o

員額九位,以系及所來看,員額應可

再爭取增加;配合時代產學趨勢,可

聘任有產學經驗的老師;可增聘資深

老師’以整今領導整合計畫。

2.2教師教學與學習評量及其與教

育目標、核心能力與學生學習需求

之關偕

已有學習評量問卷制度’目前系內老斷

平均值高∣

可將評量意見做統計,以供未來運作

參考

2‧3教師教學專業發展及其支持系

統建置與落實情光

配合實務操竹 > 已有不錯的光電實驗,

有基礎實驗,女口聲光、電光、斗F等’有

延伸實驗,如Micro、PL等實驗∣

可隨著時代的因素增減一些更實務

的實驗,例目前可增加固態照明、太

陽能電池及光電威測器應用在實務

的實驗。

綜合評論 教師員額九位,年輕、執行力高,與學

生相處良好‘

教學理論與實務並重’已有不錯的基礎‘

在教學上課與實驗上可每年就評量

結果及實務上對教學內容作一改進。

人員應再增聘,可依系所的需要增聘

產業或資深背景的教師‧

項目三 學生、學習與支持系統

標指 優點、特色 待改善及建議事項

3.l學生組成、招生與入學輔導之

規劃與執行情光

五年逕讀碩士學程成效不錯,大學部直

升深造比例達20％,課程可提前修習對

學生形成誘【 •

招生事務與學生事務行政資源作業

繁重,行政支持系統人力不足,宜增

加行政助理‧



3.2學生課業學習、支持系統及其

成效

課業輔導機制執行成效良好’學生反應

佳

教室均齡年輕,授課態度認真能隨時了

解學生學習狀況,適時輔導‘

課程增加實作實習機會,使學生能理論

與實務交互應證反應極佳《

系上師資仍不足,開授課程深度與廣

度宜調整,應增聘師資解決系統測試

分析應用類課程開授。

基礎工數與電磁教學內容深度大致

足夠,但課程習題應用練習稍嫌不

足’建議改善。

3‧3學生其他學習、支持系統及其

成效

系學會協助辦理學生生活事務及教學營

隊活動’頗受大學部學生認『 •

院方宜酌增出國學術會議補助經費

與碩士班學生鼓勵其國際化提升學

術視野。

3.4畢業生表現與互動及其資料建

置與運用情Jf

專業課程修習經驗對大學部學生畢業後

深造有直接幫助。

對畢業學生職涯追蹤與資料庫建立持鎮

進行
••

綜合評論 如前子項所述l 如前子項所述。

項目皿
••

研究、服務與支持系統

檮指 優點、特色 待改善及建議事項

4‧l師生研究表現與支持系統及其

成刻

學術研究成果相較其他國立大學具不籤

水準且有超越的實力
‘I

建議系上或校方研議補助大學部或

碩士班學生出國參與國際會議’以增

加學生參與研究的意願。



師生服務表現與支持系統及其

成效

綜鈔合評論

項目五:自我分析、改善與發展

積極參與院跨領域特色計畫之執行’成

效不錯,擴充研究多元’性。

多位教師獲校之學術獎勵及相關出席國

際會議補助’增力口國際能見度。

舉辦「東華盃太陽光電創意應用競賽」

為全國』性活動,極具特色‧

設有「服務學習」課程’讓在校同學積

極參與社區與學術服務,執行成效不錯。

設有 「 同儕輔導機帘∣ ••
,鼓勵成績好敞

同學參與輔導服務’促進同儕情感與圍

隊合作。

積極參與國內外學術團體,國際期刊及

國際會議等服務工作,成效卓著‘

與能源中心今作獲得相關教育部能源計

畫及產學合作計畫並結今在地廠商推動

產學今作,積極結今在地產學深化研究

的實用性與在地化‘

系上教師獲得校內外獎項肯定,相關學

術成呆豐碩可與國內其他知名光電系所

一較長短毫不遜色‘

建議舉辦「專題競賽 I• ,鼓勵大學吾I

同學從事研究動作’增力口就業實作胄﹛

犬

建議多參與國際光電相關領域之專

業組織,如SPIE或IEEE以增加國際

能見度‘

建議結合能源中心建立「太陽光電諍

統」展示面板於系上適當位置,提供

系上師生與校外人士參與了解太陽

光電的發電現況,有利太陽光電之宣

僑

建議申請科技部或其他機構之大型

整合計畫’結合系上師資特性’提升

研究質量及水平‘



桿指 優點、特色 待改善及建議事項

5.l班制之自我分析與檢討機制及

其落實情咒

對自我優勢、劣勢、機會與威脅等的分

析相當深入’也顯示對自我定位非常清

楚 •

期中教學意見回餚可於期中協助教師日「

時改善上課品質,期末教學評量允許教

師增加自行設計問題,這些改善機制具

有特色,對教學的改善有很大助益。

經由校院補助款與教學卓越計畫的執

行 已建立相當不錯的教學實驗環境,

光電實驗課程亦相當有特色。惟需及早

規劃因應未來教學卓越計畫結束後,教

學實驗設備的維護與擴充。

建議持績對雇主與畢業系友之意見

調查並根據調查結呆檢視課程之規

畫∣

建議及早規劃因應教學實驗設備餓

維護與擴充所需經費

5.2自我改善機制與落實情形及其

與未來發展之關係

系所規模雖不大,但系務的溝通與改善

相當有效率,過去三年,系課程委員會

與系務會議已針對課程與系務提出相當

多的改善方案’並加以落實,而且定期

以檢核表的方式檢討系所規劃‧

根據自我改善機制,已具體落實將專業

學程整合為

與光學應用

•

太陽光電」與「照明顯示
兩學程,建立自己的特色,

亦根據回餚意見開設實作課程,以及邀

請業師上課與安排產業參訪與實現。

建議根據產業發展定期檢視與修正

專業學程之方向與課程內容i



綜合評論 光電系對本身之定位相當明確,系所規

模雖較小,但系務之溝通與改善相當有

效率,過去三年系課程委員會與系務會

議已提出許多改善方案,並加以落實l

而且定期以檢核表的方式檢討系所規

劃。根據自我改善機制,已具體落實將

專業學程整合為

顯示與光學應用

•

•

太陽光電」與∣照明

兩學程,建立自己魷

特色,亦根據回餚意見開設實作課程

以及邀請業師上課與安排產業參訪與貿

現

師資結構已大幅改善,規劃的學程幾

乎都由系上專任老師授課,但目前專

任老師負擔已很重,建議至少再增聘

一至二位相關專任教師。

行政人員只有一位工作量極大,不利

系務工作推動,建議至少冉增聘一位

行政人員或請理工學院支援部分行

政工作 •



評鑑結呆認定檢核表
一

、
一

評鑑項E

程課與力匕匕
么
日
︻

凶核、標目目項

1.l班制之教育目標與核心能力及勇

制定情形

L2班制之課程規割及其與教育目稻

偕關之力能心核盥
︿

項目二:教師、教學與支持系統

Z.l教師組成與聘用機制及其與教育

目標、核心能力與學生學習需求之關

偕

Z.Z教師教學與學習評量及其與教育

目標、核心能力與學生學習需求之關

仿

23教師教學專業發展及其支持系統

建置與落實情形

項目三:學生、學習與支持系絞

3.l學生組成﹑招生與入學輔導之規畫∣
死情行執盥

︿

3.2學生課業學習﹑支持系統及其成效

3‧3學生其他學習、支持系統及其成效

3.4畢業生表現與互動及其資料建置

與運用情形

項目四:研究、服務與支持系糾

4l師生研究表現與支持系統及其成

歟

優

i/

V

V

V

\/

\/

V

v

良

V

V

待改進 未達標準



評鑑項E

4.2師生服務表現與支持系統及其成

鈷

展發血
︿

善改析分我自五目項

5‧1班制之自我分析與檢討機制及其

落實情形

5.2自我改善機制與落實情形及其與

未來發展之關僑

優

\/

\/

•

良 待改進 未達標準



三、自我評鑑訪評意見總結

回∕i重過□有條件通過□未通過

四、綜合敘述

l.以「太陽光電及照明顯示」與「光學應用」為兩大主題集中資源與人力頗具特

色。

2‧具有大學生知識養成及研究所專業與國際觀之訓練。

3.以「太陽光電」及「照明顯示及光學應用」為系之主要發展項目,前者頗具特

色、後者「照明顯示與光學應用」其他大學的光電系或電機系或機械系亦有此項

目’宜尋求自己的特色。

4.教師組成年輕有活力﹑執行力強,與學生相處溝通∣偷快。

5.已有學習評量問卷制度,目前系內老師乎均值高。

6.配合實務操作’已有不錯的光電實驗,有基礎實驗,如聲光、電光﹑4F等,

有延伸實驗,如Micro﹑PL等實』驗‧

7.教師員額九位,年輕、執行力高,與學生相處良好。

8.教學理論與實務並重,已有不錯的基礎。

9.五年逕讀碩士學程成效不錯,大學部直升深造比例達20％,課程可提前修習

對學生形成誘因。

l0.課業輔導機制執行成效良好,學生反應佳。

11.教室均齡年輕’授課態度認真能隨時了解學生學習狀況,適時輔導。

l2.課程增加實作實習機會,使學生能理論與實務交互應證反應極佳。

13.系學會協助辦理學生生活事務及教學營隊活動,頗受大學部學生認同‧

14.專業課程修習經驗對大學部學生畢業後深造有直接幫助。

l5.對畢業學生職涯追蹤與資料庫建立持績進行。

l6.學術研究成果相較其他國立大學具不錯水準且有超越的實力。

l7.積極參與院跨領域特色計畫之執行,成效不錯,擴充研究多元性。

18.多位教師穫校之學術獎勵及相關出席國際會議補助,增加國際能見度。

l9.舉辦「東華盃太陽光電創意應用競賽」為全國性活動’極具特色。

20.設有「服務學習」課程,讓在校同學積極參與社區與學術服務,執行成效不

錯。

2l.設有「同儕輔導機制」’鼓勵成績好的同學參與輔導服務,連之同儕情感與

圉隊今作。



22.積極參與國內外學術圍體,國際期刊及國際會議等服務工作,成效卓著。

23.與能源中心合作獲得相關教育部能源計畫及產學今作計畫並結合在地廠商推

動產學合作,積極結今在地產學深化研究的實用性與在地化。

24.系上教師獲得校內外獎項肯定,相關學術成果豐碩可與國內其他知名光電系

所一較長短毫不遜色。

25.對自我優勢、劣勢、機會與威脅等的分析相當深入,也顯示對自我定位非常

清楚。

26.期中教學意見回績可於期中協助教師即時改善上課品質,期末教學評量允許

教師增加自行設計問題,這些改善機制具有特色’對教學的改善有很大助益‧

27.經由校院補助款與教學卓越計晝的執行,已建立相當不錯的教學實驗環境’

光電實驗課程亦相當有特色。惟需及早規劃因應未來教學卓越計畫結束後’教學

實驗設備的維護與擴充‧

28.系所規模雖不大,但系務的溝通與改善相當有效率,過去三年,系課程委員

會與系務會議已針對課程與系務提出相當多的改善方案,並加以落實,而且定期

以檢核表的方式檢討系所規劃。

2g.根據自我改善機制,已具體落實將專業學程整合為「太陽光電」與「照明顯

示與光學應用」兩學程,建立自己的特色,亦根據回餚意見開設實作課程,以及

邀請業師上課與安排產業參訪與實現。

30.光電系對本身之定位相當明確,系所規模雖較小,但系務之溝通與改善相當

有效率,過去三年系課程委員會與系務會議已提出許多改善方案,並加以落實,

而且定期以檢核表的方式檢討系所規劃‧根據自我改善機制,已具體落實將專業

學程整合為「太陽光電」與「照明顯示與光學應用」兩學程’建立自己的特色,

亦根據回蹟意見開設寶作課程,以及邀請業師上課與安排產業參訪與實現‧


