


 

一、評鑑委員訪評意見表 

項目一：目標、核心能力與課程 

指標 優點、特色 待改善及建議事項 

1.1 班制之教育目標與核心能力及

其制定情形 
能依既有特色條件參與地區藝術文化資

源，及現行文化經濟現況和全球潮流作

規劃，制定具競爭力和特色的教育目標

和核心能力。 

 

1.2 班制之課程規劃及其與教育目

標與核心能力之關係 
課程架構明確精簡，具系統及屬性鮮明

學士班與二碩班之間亦能連貫整合，達

成既定教育目標及核心能力。 

教師不足問題，除爭取增聘員額及規

劃二碩班合一外，應可考慮與其他院

系共開〝相同課程〞及等同課程方

式，減輕教師負荷及加強開課效率。 

綜合評論 學能化課程與教育目標對應良好，能引

过教師及學生的幼力目標及方向。 
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項目二：教師、教學與支持系統 

指標 優點、特色 待改善及建議事項 

2.1 教師組成與聘用機制 1. 教師都學有專精並且穩定。 
2. 教師不同時期留學英、美、澳、日

掌握國際的理論與實務，且能橫向

連繫達成整合。 

教師結構穩定主要分為藝術創作與

理論以及文化創意產業經營與管理

兩個領域，專任教師中對後者領域人

員較少約為 ，兩個領域不能均衡，

建請若有新聘教師之機會可以經營

管理為優先。 
2.2 教師教學與學習評量 1. 教師教學與學習評量大學部與研

究所標準不同。 
2. 教師教學表現，學期末學生以問卷

填寫意見，供教師參考，增進教學

水準。 

 

2.3 教師教學專業發展及其支持系統 1. 定期召開課程規劃會議協助教師

與學生正向成長。 
2. 傳習計畫提昇教師之專業發展。 

 

綜合評論 藝術創意產業學系，呈現穩定成長，

教師之間互相支援，彼此傳習，強化

教學品質的提昇。 
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項目三：學生、學習與支持系統 

指標 優點、特色 待改善及建議事項 

3.1 學生組成、招生與入學輔導之規

劃與執行情形 
學生輔導規劃周詳，尤其是舉辦新生

家長座談，為他校所少見。 
 

3.2 學生課業學習、支持系統及其成

效 
開設有畢業製度之創作研習輔導等課

程提昇學生未來職涯之規劃。落實學

用合一的理念。 

 

3.3 學生其他學習、支持系統及其成

效 
學生其他學習支持系統對急難救助協

助申請辦理各類奬助金成效良好。 
其他學習支持系統如課外活動機

制、生活學習機制、生涯學習機制與

職涯學習機制還可增加資料。 

3.4 畢業生表現與互動及其資料建置

與運用情形 
舉辦畢業生座談會輔導近五成學生找

到畢業後的方向，成效良好。 
 

3.5 其他相關佐證資料–系所研擬之

學生總學習成效評估之機制（總

結性評量制度） 

畢業製作多元化，包括文創商品、文

創產業企劃與經營文創產業研究等過

程嚴謹，確保學習成效。 

學生高年級宿舍不夠分配，住宿校

外，增加家長負擔，管理不便，建請

增蓋宿舍。 

綜合評論 師生感情融洽，領導教授們領導有

方，多為學生設想，使同學能在老師

的教導下蛻變成創意人才，此精神使

學生心存感恩，成為態度良好的感恩

人。 
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項目四：研究、服務與支持系統 

指標 優點、特色 待改善及建議事項 

4.1 師生研究表現與支持系統及其成

效 
教師研究表現不在論文發表、學術論

述，及創作展演之發表恂有很優秀的

成果，尤其符合系所發展的特色。雖

創系僅有 5 年，學生在各項展演也頗

有成果。 

學生在論文發表上雖有教師帶領下

有許多的發表，但是在國內或國際競

賽之成績稍嫌薄弱，建議由系上連結

台灣工藝研究中心或教育部網站，主

動提供各大競賽資訊，鼓勵同學參加

國外競賽，累積參展經驗，同時增加

個人曝光度，以為將來出路舖路。 
4.2 師生服務表現與支持系統及其成

效 
藝術工作坊有金工、陶瓷、編織等工

坊。提供學生課餘有創作練習的機

會，對於學生的學習有很大的幫助。 

但工作坊上課學生數太多，使用空間

擁擠且沒有符合「勞工安全衛生法」

裏對學生實驗室、實習工場之安全管

之規定。建議增加工作室面積，並將

具危險性之機具使用規劃出專區來

管理，並納入與校園安全衛生委員會

之管理與維護計劃內。由專人協助管

理。 
綜合評論   
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項目五：自我分析、改善與發展 

指標 優點、特色 待改善及建議事項 

5.1 班制之自我分析與檢討機制及其

落實情形 
班制之自我分析與檢討機制，主要由

課程委員會執行，每學年定期檢討課

程結構與教師教學成效，並能與學生

交流，就課程規劃說明避免師生間有

所誤會，是其優點。 

 

5.2 自我改善機制與落實情形及其與

未來發展之關係 
因體認系所係由學生、教師及行政人

員所共同組成，透過評鑑制度，及學

生之系大會、及課程委員會及學生事

務委員會等啟動自我改善之機制。 

因為藝創系係包含一個完整的系及

兩個研究所，行政工作其實相當於三

個單位，行政人員須直接面對學生與

老師，所須處理的事務繁雜，現行政

人員僅有兩位，現又因校方縮編系所

行政人員之說法，造成行政人員工作

心情不安，建議保留至少兩位行政人

員，以利系務推展。 
綜合評論   

6 
 



 

項目六：特色項目：建立創意產業夥伴關係的合作平台 

指標 優點、特色 待改善及建議事項 

6.1 發展在地文創產業伙伴關係的情

形 
務實地結會地區微型產業及個體發展

關係。 
 

6.2 建立在地文創產業資源與知識交

換的合作平台 
平台組織架構完善而能發揮功用。  

6.3 協助學生發展創新創業資源與人

際脈絡 
以 NTACT 策略實施，效果良好。  

6.4 增進學生產業實習機會與能力 能開創學生學用合一機會。  

6.5 推展東部藝術創意產業特色與群

聚效益 
能夠在東部多元文化情況下整合資源

推展並建立群聚效益。 
 

綜合評論 在全體教師努力下，充分發揮能量，

爭取產管學資源，建立創意產業夥伴

關係合作平台的系所特色。 

現階段善利用計畫作為資源的來

源，如能將育成中心改為正式編制，

將更有利永續發展。 
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二、評鑑結果認定檢核表 

評鑑項目 優 良 待改進 未達標準 

項目一：目標、核心能力與課程     

1.1 班制之教育目標與核心能力及其

制定情形     

1.2 班制之課程規劃及其與教育目標

與核心能力之關係     

項目二：教師、教學與支持系統     

2.1 教師組成與聘用機制及其與教育

目標、核心能力與學生學習需求之

關係 
    

2.2 教師教學與學習評量及其與教育

目標、核心能力與學生學習需求之

關係 
    

2.3 教師教學專業發展及其支持系統

建置與落實情形     

項目三：學生、學習與支持系統     

3.1 學生組成、招生與入學輔導之規劃

與執行情形     

3.2 學生課業學習、支持系統及其成效     

3.3 學生其他學習、支持系統及其成效     

3.4 畢業生表現與互動及其資料建置

與運用情形     
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評鑑項目 優 良 待改進 未達標準 

項目四：研究、服務與支持系統     

4.1 師生研究表現與支持系統及其成

效     

4.2 師生服務表現與支持系統及其成

效     

項目五：自我分析、改善與發展     

5.1 班制之自我分析與檢討機制及其

落實情形     

5.2 自我改善機制與落實情形及其與

未來發展之關係     

項目六：特色項目：建立創意產業夥伴關係的合作平台 

6.1 發展在地文創產業伙伴關係的情

形     

6.2 建立在地文創產業資源與知識交

換的合作平台     

6.3 協助學生發展創新創業資源與人

際脈絡     

6.4 增進學生產業實習機會與能力 
    

6.5 推展東部藝術創意產業特色與群

聚效益     
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三、自我評鑑訪評意見總結 
 

■ 通過  □ 有條件通過  □ 未通過 
 
四、綜合敘述 
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